
   

 

 

Sociální služby Šternberk, příspěvková organizace 
přijme do pracovního poměru 1 zaměstnance na úvazek 1,0. 

METODIK SOCIÁLNÍ PRÁCE 

ÚVAZEK 

1,0 

PLATOVÁ TŘÍDA 

11. 
NÁSTUP 

1.1.2027 

 

DRUH PRÁCE: 

- metodické vedení a podpora sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách, 
- tvorba, aktualizace a kontrola metodických postupů, pravidel a vnitřních předpisů v 

oblasti poskytování sociálních služeb, 
- zajišťování souladu poskytovaných sociálních služeb se zákonem o sociálních službách, 

standardy kvality sociálních služeb a dalšími platnými právními předpisy, 
- metodická podpora při individuálním plánování průběhu sociální služby, 

- kontrola a rozvoj kvality poskytovaných sociálních služeb, 
- spolupráce při přípravě na inspekce poskytování sociálních služeb a při realizaci 

nápravných opatření, 
- spolupráce s vedoucími pracovníky a vedením organizace při rozvoji sociálních služeb, 

- účast na řešení složitých situací a případů v sociální práci, 
- sledování změn v legislativě a jejich zavádění do praxe organizace, 

- podíl na vzdělávání zaměstnanců v oblasti sociálních služeb a sociální práce. 

 

MÍSTO VÝKONU PRÁCE: Sociální služby Šternberk, příspěvková organizace, Komenského 388/40, 785 01 Šternberk 

 

  

 

 

POŽADAVKY: 

- odborná způsobilost k výkonu povolání sociálního pracovníka dle zákona č. 108/2006 
Sb., o sociálních službách, 

- vysokoškolské nebo vyšší odborné vzdělání v oboru odpovídajícím požadavkům na 
výkon povolání sociálního pracovníka, 

- orientace v zákoně o sociálních službách, standardech kvality sociálních služeb a 
související legislativě, 

- zkušenosti s prací v sociálních službách, 
- schopnost samostatné i týmové práce, 
- dobré komunikační a organizační schopnosti, 
- schopnost analytického a systematického myšlení, 
- uživatelská znalost práce na PC. 

Sociální služby Šternberk, příspěvková organizace 
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DALŠÍ POŽADAVKY: 

- trestní bezúhonnost, 
- zdravotní způsobilost k výkonu práce, 
- řidičský průkaz skupiny B výhodou, 
- praxe na obdobné metodické nebo vedoucí pozici výhodou, 
- zkušenost s kontrolní činností, standardy kvality sociálních služeb nebo přípravou na 

inspekci výhodou, 
- odpovědnost, pečlivost, samostatnost a aktivní přístup, 
- schopnost prosazovat metodické postupy a současně citlivě komunikovat se 

zaměstnanci, 
- nástup od 1.1.2027. 

 

JAK SE PŘIHLÁSIT: 
- Zájemci mohou zasílat své životopisy spolu s motivačním dopisem do 13.10.2026  

na e-mail: stara@socialnisluzby.cz. 
- O termínu osobního pohovoru budou vybraní uchazeči informováni e-mailem. 

 

BLIŽŠÍ INFORMACE: Eva Stará, personalistka a mzdová účetní, tel.: 775 381 459, stara@socialnisluzby.cz 

 

Těšíme se na Vaši přihlášku. 
 

NABÍZÍME: 

- 11. platová třída, nástupní plat dle délky započitatelné praxe, osobní příplatek po 
zapracování 

- smysluplnou a zajímavou práci v organizaci poskytující sociální služby, 
- možnost podílet se na rozvoji a zvyšování kvality poskytovaných služeb, 
- odpovídající platové ohodnocení dle platných právních předpisů, 

- osobní příplatek a možnost dalších odměn, 
- 5 týdnů dovolené, 5 dnů zdravotního volna, 
- podporu dalšího vzdělávání a profesního rozvoje, 
- stabilní pracovní prostředí a zázemí příspěvkové organizace, 
- příspěvek na stravování, 
- další zaměstnanecké benefity. 


