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1. UVODNI SLOVO REDITELKY ORGANIZACE

Vazené damy, vazeni panové,

dovoluji si Vam predloZit vyroéni zpravu organizace Socidlni sluzby Sternberk, pfispévkova organizace za rok
2025.

Rok 2025 byl pro nasi organizaci obdobim vyznamnych zmén, ale také pokracujici kazdodenni prace
ve prospéch téch, ktefi nasi pomoc potfebuji. Poskytovani socidlnich sluzeb, domaci zdravotni péce, provoz
zajmovych klub( pro seniory i pGjéovna kompenzacnich pomUcek predstavuji Siroké spektrum cinnosti, které
maji spolecny cil — podporovat distojny, bezpecny a kvalitni Zivot nasich klientd.

Od 1. listopadu 2025 jsem méla tu Cest prevzit vedeni organizace jako jeji reditelka. Mé rozhodnuti pfijmout
tuto odpovédnost vychdzelo z dlouholeté profesni cesty, kterou jsem v organizaci prosla — od pozice socialni
pracovnice, pres vedouci ambulantnich sluzeb, metodika socialni prace az po zdstupce reditele. Kazda z téchto
roli mi pfinesla cenné zkusenosti a umoznila mi [épe porozumét narocnosti prace vsech nasich zaméstnanci
i vyznamu vzajemné spoluprace, respektu a davéry.

Prace v socidlnich sluzbach neni jednoducha. Denné pfinasi situace, které vyZaduji nejen odborné znalosti, ale
také empatii, trpélivost a lidsky pristup. O to vice si vazim vSech pracovnik(l nasi organizace, ktefi svou praci
vykonavaji s nasazenim a odpovédnosti. PrestoZze celi naro¢nym pracovnim i osobnim situacim, dokazi si
zachovat vzajemnou podporu a prispivat k dobré pracovni atmosfére, kterd je zakladem kvalitni péce.

Za tuto jejich kazdodenni praci, lidskost a odhodlani jim patfi mé upfimné podékovani a hluboky obdiv.

Velké podékovani nalezi také nasemu zfizovateli za jeho dlouhodobou a systematickou podporu organizace
i vSech jejich pracovnikl. Tato podpora se ukazala jako mimoradné dulezitd pravé v obdobi zmény vedeni, kdy
bylo nezbytné zajistit kontinuitu sluzeb, posilit stabilitu pracovniho prostfedi a zachovat davéru klient(
i zaméstnancul. Velmi si vazim oteviené komunikace, vstficnosti a konstruktivniho pfistupu, ktery nam umoznil
spole¢né zvladnout toto ndrocné obdobi. Nasim spole¢nym cilem bylo stabilizovat situaci v organizaci, vytvofit
pevné zaklady pro jeji dalsi rozvoj a zajistit, aby poskytované sluzby zlstaly kvalitni, dostupné a bezpecné.

Dékuji také nasim klientim a jejich rodinam za daveéru, kterou ndm projevuiji, i vSem partneriim za spolupraci.
Vérim, ze i v dalSich letech budeme spole¢né pokracovat v rozvoji nasich sluzeb a naplfiovani naseho poslani.

S Uctou

Mgr. Martina Ospalkova
feditelka organizace



2. VEREJNY ZAVAZEK

Poslani organizace

Poslanim organizace je poskytovat pomoc a podporu zejména osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného postizeni a rodinam s détmi, jejichz situace vyZaduje
pomoc jiné fyzické osoby a jsou zaroven v nepfiznivé socialni situaci. Sluzby nasi organizace predevsim zajistuji
moznost co nejdéle setrvat ve zndmém domdcim prostfedi a moznost zapojit se do bézného Zivota spole¢nosti
V cO nejvyssi mozné mire.

V ptipadech, kdy to pak stav osob dale neumozZiiuje a neni jiz ani v sildch rodiny se plnohodnotné o takového
¢lovéka postarat, nabizime dalsi péci v pobytovém zafizeni.

Organizace nabizi seniorlim pfrilezZitost k setkavani se, ziskavani potfebnych a zajimavych informaci a udrzovani
dobré psychické i fyzické kondice prostfednictvim zajmovych Cinnosti.

Samoziejmosti u kazdé nasi sluzby je zajisténi distojného prostiedi a zachazeni pfi dodrzeni standard( kvality
socialnich sluzeb.

Zasady poskytovani socialni sluzby

¢ individualni pFistup - respektovani prani, pozadavk( a vile klienta

e rovnost - stejny pristup ke vSem klientlim, nepodporovani predsudk

e pruznost - bezodkladnd reakce na vzniklé situace a zmény, které nastanou pfi poskytovani sociadlnich
sluzeb

e mlcenlivost - zachovani micenlivosti o vSech skute¢nostech, které souviseji s poskytovanim socidlni sluzby

e podpora zdravi klienta - nepodporovani takové socidlni sluzby a ¢innosti, které by mohly ohrozit zdravotni
stav klienta nebo poskodit jeho zdravi

e bezpecnost - poskytovani sluzby s ohledem na bezpecnost klienta a na ochranu jeho majetku a zdravi

e podpora ochrany prav klienta - podpora ochrany prav klienta v situacich, pfi kterych mize dochazet
k jejich porusovani

3. ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI
B S‘ L/ Nazev: Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova organizace
=; Zastoupend:  Mgr. Martinou Ospalkovou, feditelkou organizace
(l‘\ Sidlo: Komenského 388/40, 785 01, Sternberk
AR Telefon: 585 013 672
E-mail: socialnisluzby@socialnisluzby.cz
SOCIALNi sLuZBy Webové stranky: www.socialnisluzby.cz

STERNBERK

Organizace Socialni sluzby Sternberk, pfispévkovd organizace je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je mésto Sternberk. Organizace byla zaloZena 1. 1. 2002.

Organizace poskytuje tyto registrované socialni sluzby:

e Domov pro seniory

e Pecovatelska sluzba

Zadosti o poskytovani vy$e uvedenych socialnich sluzeb jsou k dispozici pfimo na adrese dané socialni sluzby,
dale v sidle organizace na adrese Komenského 388/40 ve Sternberku, na internetovych strankach organizace
www.socialnisluzby.cz a na Méstském GFadu ve Sternberku.
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Soucdsti organizace jsou dale:

e Stredisko osetfovatelské péce o dospélé

e  Ambulantni sluzby: Zajmové kluby
PUjcovna kompenzacnich pomticek
Ctenarsky koutek

o Ekonomické oddéleni

e Provozni oddéleni

Organizace sidli v jednom z dom{ s byty zvlastniho uréeni (DPS). Zadost o byt v DPS Ize ziskat v sidle organizace
na adrese Komenského 388/40 nebo na Méstském Gradé Sternberk na Odboru socidlnich véci.

Vyrocni zprava za rok 2025 o cinnosti v oblasti poskytovani informaci dle § 18 zakona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predps( je zverejnéna na webovych strankach
organizace www.socialnisluzby.cz.

4. PREHLED AKTIVIT ZA ROK 2025
Unor 2025

e Vystoupeni kapely Ozembdch v Domové pro seniory
Obloukova

Brezen 2025

Mezindrodni den Zen v organizaci

Velikono¢ni vyzdoba Klubu ruénich dovednosti na namésti
mésta Sternberka

Skoleni zaméstnancl Problematika bolesti zad

Klub senior( Ill. — pozndvaci autobusovy zdjezd do Uniparu a
Pusteven

Duben 2025

e Domov pro seniory Obloukova se stal stavbou roku
Olomouckého kraje a ziskal i prvni misto u
verejnosti

e Velikonocni peceni a seti velikonocniho oseni

v domové pro seniory PR Olomoucky kra ugeie
< , “ o " ce e Stavb, Soaa
e Skoleni zaméstnancul Prevence syndromu vyhoreni % x5 oa r°k“,2°24
S\ o0 lomouckeého kraje

e Klub seniord Il. a lll. — vylet do Arcibiskupského
paldce v Olomouci

e Vystoupeni 7ak ZS Svatoplukova v Domové pro
seniory Obloukova

e (Cestopisnd prednaska ,AFRIKA NA DOSAH”
v domové pro seniory

e  Pfivitani jara v domové pro seniory

v kategorii Stavby obgan,

5ké vybavenostia
Domov pro se g

s Pravy verejnych
niory Oblou Weh prostor

kova, Sternberk

P i aute
avel Martinka, Ondrej Spusta m::,,’::f“"'by
2 S.r.o.

investorovi stavby
Mésto Sternberic

dodavateli Stavb
Y
i ESOX, spal, 5 ro.,
EADY INTER|ER s.ro.

(i

Ladis ay 7
R s
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Kvéten 2025

e Klub seniort I. — vylet do Lostic, Muzeum Olomouckych tvarzka
A.W.

e Klub seniord Il. — vylet do ZOO Lesna

e  Klub senior( Ill. — vylet do KOVOZOO

e Projekt,Psani od srdce” v domovech pro seniory

Cerven 2025

e Hudebni vystoupeni Zakladni umélecké gkoly Sternberk v domoveé
pro seniory

Klub senior( Il. a lll. — vylet do Krométize

e Domov pro seniory Obloukova soucasti putovni vystavy
,Md vilast cestami promén — Pfibéhy domova“

Tvoreni s détmi z détské skupiny Kulihrasci v domové pro
seniory

Hudebni koncert 74k Zakladni umélecké koly Zerotin
v domové pro seniory

Srpen 2025
e Klub seniort Il. a lll. — vylet na Serak
e Prohlidka nové Matefské skoly Obloukova klienty Domova

pro seniory Obloukova g

Z4fi 2025

Ucast organizace na Dnech kariérového
poradenstvi v MKZ Sternberk

e Otevieni nového zajmového klubu , Angli¢tina
pro zacatecniky”

e Klub seniord Il. a lll. — vylet do Lednice a Valtic
e Malovani putovnich kamink( v domovech pro
seniory

e Grilovani v Domové pro seniory Na Valech
e Vystava historickych kocarkl v Domové pro seniory
Obloukova

Rijen 2025
e Podzimni kavarna k pfilezZitosti Mezinarodniho dne senior(

e Domov pro seniory Obloukova soucasti Dne architektury ve
Sternberku




Listopad 2025

e Dusicky a mse svata vdomovech pro seniory

e \yroba ,ptacich dobrot" v Domové pro seniory
Na Valech

e Obyvatelé DPS soucasti projektového dne ke - Hwr | e
Dni seniord ZS Dr. Hrubého 2 L

e Peceni svatomartinskych rohlicki v domovech
pro seniory

e Den laskavosti vDomové pro seniory
Obloukova

e Zdravotni prednasku o mistnich lécivych
bylinkach pro klienty zajmovych klubli

e Prednaska Rizika internetu a bezpecnost na
internetu pro klienty zajmovych klub( i

e Vanocni stromecky nazdobené klienty organizace na Hlavnim
namésti ve Sternberku

o Skoleni,ZdZitek stdFi“ pro zaméstnance domov( pro seniory

e Adventni slavnosti v organizaci

Prosinec 2025

e Vano¢ni vystoupeni 7aka ZS Dr. Hrubého pro obyvatele doma
s pecovatelskou sluzbou
o Vylet klientll zajmovych klub( do Ostravy — Muzeum hracek a

Papilonia
e Vanoéni setkani kubd seniordl s predstaviteli mésta Sternberk
e Klub senior( Il. — zajezd Adventni Krakow




5. POBYTOVE SLUZBY — domovy pro seniory

Pfispévkova organizace Socialni sluzby Sternberk poskytuje pobytovou socidlni sluzbu domov pro seniory s
celkovou kapacitou 67 klientd. Tato sluzba je realizovana ve dvou budovach —v Domové pro seniory Na Valech
a v Domové pro seniory Obloukova. Domov pro seniory Na Valech ma dlouholetou tradici, a i pfes to, Ze je
poskytovan ve starSi budové, zlstava jeho prinos pro klienty stejné vyznamny. Mezi jeho prednosti patfi
zejména stabilni a mensi pracovni kolektiv a klidné prostrfedi mensiho zafizeni.

Domov pro seniory Obloukova je novou socialni sluzbou. Vystavba byla zahajena v bfeznu 2023. K rozsiteni
registrace socialni sluzby domov pro seniory doslo dne 18. 12. 2024 a prvni klient nastoupil do nového zafizeni
dne 20. 12. 2024. V prabéhu roku 2025 dochazelo k postupnému naplfiovani kapacity Domova pro seniory
Obloukova. Tento proces byl ndrocny, ale zaroven velmi pfinosny a obohacujici. Novi klienti si postupné zvykali
na nové prostredi a adaptovali se na Zivot v domové pro seniory. Soucasné se personal ucil pracovat v nové
vzniklé socialni sluzbé, nastavoval a postupné zavadél nové pracovni postupy a podilel se na budovani
stabilniho a dobre fungujiciho pracovniho tymu.

Poslani

Poslanim Domova pro seniory je napomahat seniorm, ktefi maji snizenou schopnost zajistit si své
zakladni Zivotni a osobni potfeby, a jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby, zvladat bézné véci
pri péci o svou osobu a zdravi. Domov pro seniory poskytuje predevsim takovou podporu, kterd umoziuje
uzivatellm co nejdéle udrzet stavajici Uroven jejich sobéstacnosti.

Kapacita: Domov pro seniory Na Valech - 17 klientt
Domov pro seniory Obloukova — 50 klientt

Cilova skupina
e seniofi: osoby od 60 let véku, jejichz situace vyZaduje 24 hodinovou pomoc a podporu jiné fyzické
osoby. Tuto podporu jim neni schopna zajistit jejich rodina.

Cile poskytované sluzby
e poskytovat podporu a pomoc klientim pfi ¢innostech, které jiz samostatné nezvladnou
e podporovat schopnosti a moznosti klientli zplsobem, jenz jim umozni co nejdéle zachovat stavajici
uroven jejich sobéstacnosti
e pomoc a podpora v socidlnim zaclenovani
e podporovat dalsi vzdélavani pracovnik
e poskytovat a vytvaret prostfedi a podminky pro kvalitni poskytovani socialni sluzby

Zakladni cinnosti

e poskytnuti ubytovani

e poskytnuti stravy

e pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu

e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

e socialné terapeutické ¢innosti

e aktivizacni ¢innosti

e pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezZitosti
Zasady poskytovani socialni sluzby

¢ individualni pFistup — respektovani prani, pozadavkl a vile klienta
e rovnost — stejny pristup ke vSem klientim, nepodporovani predsudk



e pruZnost —bezodkladnd reakce na vzniklé situace a zmény, které nastanou pfi poskytovani socialni sluzby

¢ mléenlivost — zachovavani mlicenlivosti o vSech skutecnostech, které souviseji s poskytovanim socialni
sluzby

e podpora zdravi klienta — nepodporovani takové socialni sluzby a Cinnosti, které by mohly ohrozit
zdravotni stav klienta nebo poskodit jeho zdravi

e bezpecnost — poskytovani sluzby s ohledem na bezpecnost klienta a na ochranu jeho majetku a zdravi

e podpora ochrany prav klienta — podpora ochrany prav klienta v situacich, pfi kterych mlze dochazet
k jejich porusovani

5.1. DOMOV PRO SENIORY
NA VALECH

Vedouci domova pro seniory:
Mgr. lvana Krejcova
Domov pro seniory Na Valech
Adresa: Na Valech 1120/14
785 01 Sternberk
Nepretrzitd tel. linka: 775 381 454
Mobil: 777 781 449
E-mail: domovproseniory@socialnisluzby.cz

5.2. DOMOV PRO SENIORY

OBLOUKOVA

Vedouci domova pro seniory:
Mgr. Ivana Krejcova
Domov pro seniory Obloukova
Adresa: Obloukové 2801/43
785 01 Sternberk
Nepretrzitd tel. linka: 799 182 772
Mobil: 777 781 449
E-mail: domovproseniory@socialnisluzby.cz

HODNOCENIi SOCIALNi SLUZBY DOMOV PRO SENIORY ZA ROK 2025

Za rok 2025 byla socialni sluzba domov pro seniory poskytnuta celkem 86 seniorlim, ktefi maji snizenou
schopnost zajistit si své zakladni Zivotni a osobni potfeby, a jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby,
zvladat bézné véci pri péci o svou osobu a zdravi. Z celkového poctu klientd se jednalo o 69 Zen a 17 muz(.
Nejvice klientl bylo ve vékové skupiné 80-90 let, jednalo se celkem o 36 klientll. Nicméné skutecnost, Ze sluzba
je opravdu poskytovana seniorim s nejvyssi mirou zavislosti na pomoci druhé osoby doklada i to, Ze celkem 27
klient(i bylo ve véku 90-100 let. Jedna klientka v roce 2025 oslavila 100. a druha dokonce 102. narozeniny.
V roce 2025 méli vsichni klienti pfiznany pfispévek na péci, a to zejména ve dvou nejvyssich stupnich. 38 klient(
ve stupni lll. a 33 klientd ve stupni IV. VSem klientliim sluzby je poskytovana predevsim takova podpora, ktera
umoznuje klientim co nejdéle udrzet stavajici Uroven jejich sobéstacnosti.
V roce 2025 bylo divodem ukonceni sluzby u 18 klient(l amrti klienta, coz je dano i tim, Ze klienty domova pro
seniory se jiz na pocatku sluzby stavaji osoby, které potrebuji nejvétsi pomoc a podporu jiné fyzické osoby v
9
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souvislosti se svym zdravotnim stavem a socidlni situaci. Jeden klient smlouvu ukoncil z dlivodu ptfechodu do
jiné sluzby, ktera lépe napliiovala jeho specifické potfeby. Platnou smlouvu o poskytovani socidlni sluzby mélo
na konci roku 2025 celkem 67 klientl. V roce 2025 pfislo celkem 266 novych Zadosti o poskytovani socidlni
sluzby domov pro seniory.

Klienti Prispévek na péci

€

7

" muzi = Zeny u lll. stupen = |V. stupen

Vékova struktura uzivatelu

m60-70let =m71-80let = 81-90let
® 91 -100 let = nad 100 let

Mezi cile poskytované socidlni sluzby domov pro seniory patfi i podpora dalsiho vzdélavani pracovniki
a poskytovani a vytvareni prostiedi a podminek pro kvalitni poskytovani socialni sluzby, a to jak pro klienty,
tak pro zaméstnance. Podminkou kvalitniho poskytovani socialni sluzby je i pravidelné vzdélavani zaméstnanct
formou Skoleni, konferenci, stazi, apod. Nezbytné je i zajisténi podpory formou supervize. V roce 2024 bylo
pro zaméstnance zajisténo nékolik druh( vzdélavani a doslo ke konkrétnim zménam tykajicich se zkvalitnéni
podminek a prostredi socialni sluzby — viz nize.

Dalsi vzdélavani pracovniku
> Skoleni
e Ochrana prav klientl
e Problematika bolesti zad u pracovnik(i pomahajicich profesi
e Kurz dusevniho zdravi a prevence syndromu vyhoreni
e Péce o klienta s inkontinenci
Zaklady pracovniho prava v socidlni oblasti Il.
Personalni fizeni v praxi, delegovani a vedeni porad
Skoleni fidi¢t referentd
Skoleni bezpe&nosti prace a pozarni ochrany
e Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
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Prostiedi a podminky

e Dokonceni kompletniho vybaveni Domova pro seniory Obloukova — polohovaci pomucky, pomucky
na aktivizaci klientl, kompletni vybaveni potfeb do vydejny stravy, vybaveni kancelati, vybaveni
pro technické zazemi, nakup pomlcek pro klienty (geriatricka kresla, voziky, choditka a dalsi), nakup
kavovaru a spousty dalSich nezbytnych potreb.

e Pfesun televizniho koutku pro klienty v Domové pro seniory Obloukova do jiné casti vstupniho
prostoru, kterd lépe vyhovuje potfebam klientd.

e Uprava zazemi pro pracovniky pfimé péce — nové skfiriky, lavice.

e \Vyména radiator(l v Domové pro seniory Na Valech.

6. TERENNi SLUZBY

6.1. PECOVATELSKA SLUZBA

Vedouci Pec¢ovatelské sluzby:
Lucie Némeckova, DiS.

Pecovatelska sluzba

Adresa: Komenského 388/40
785 01 Sternberk

Telefon: 585013 672

Mobil: 777 781 437

E-mail: ps@socialnisluzby.cz

Poslani

Poslanim Pecovatelské sluzby je poskytovat pomoc a podporu zejména osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného a zdravotniho postiZzeni a rodindm
s détmi, jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby a jsou zdroven v nepfiznivé socidlni situaci.
Pecovatelska sluzba pfedevsim zajistuje moznost co nejdéle setrvat ve zndmém domacim prostfedi a moznost
zapojit se do bézného Zivota spolecnosti.

Kapacita: terénni forma - 153 klientt

Cilova skupina
e o0soby s chronickym dusevnim onemocnénim
e osoby s chronickym onemocnénim
e osoby se zdravotnim postizenim
e rodiny s ditétem/détmi
e seniofri
Pecovatelskd sluzba je uréena predeviim ob&anim mésta Sternberka a jeho mistnich ¢asti.

Cile poskytované sluzby
e poskytovat podporu a pomoc klientdm pfi ¢innostech, které jiz samostatné nezvladnou
e podporovat schopnosti a moznosti klient zplsobem, jenz jim umozZni z(istat co nejdéle v pfirozeném
prostredi
e pomoc a podpora v socialnim zaclenovani
e podporovat dalsi vzdélavani pracovnik
e poskytovat a vytvaret prostiedi a podminky pro kvalitni poskytovani pecovatelské sluzby

Zakladni cinnosti
e pomoc pfi zvladani béZznych ukonu péce o vlastni osobu
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e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy

e pomoc pfi zajisténi chodu domdcnosti

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

e Pomoc pfi zajisténi bezpeci a moZnost setrvani v pfirozeném socidlnim prostredi

e Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Zasady poskytovani socialni sluzby

¢ individualni pristup — respektovani pfani, pozadavkl a vile klienta

e rovnost — stejny pristup ke vSem klientim, nepodporovani predsudk

e pruZnost — bezodkladnd reakce na vzniklé situace a zmény, které nastanou pfi poskytovani socialni sluzby

¢ mléenlivost — zachovavani mlicenlivosti o vSech skutecnostech, které souviseji s poskytovanim socialni
sluzby

e podpora zdravi klienta — nepodporovani takové socialni sluzby a Cinnosti, které by mohly ohrozit
zdravotni stav klienta nebo poskodit jeho zdravi

e bezpecnost — poskytovani sluzby s ohledem na bezpecnost klienta a na ochranu jeho majetku a zdravi

e podpora ochrany prav klienta — podpora ochrany prav klienta v situacich, pfi kterych mlze dochazet
k jejich porusovani

HODNOCENi PECOVATELSKE SLUZBY ZA ROK 2025

Za rok 2025 byla pecovatelska sluzba poskytnuta celkem 167 osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného postizeni, jejichz situace vyZzaduje pomoc jiné fyzické
osoby a jsou zaroven v neptiznivé socialni situaci. Z celkového podtu uZivatell se jednalo 0 116 Zen a 51 muZzQ.
Primérny vék klientl u muzli byl 77 a prdmérny vék u Zen byl 82.

V roce 2025 nebyla pecovatelska sluzba poskytnuta zadné rodiné s détmi, jejichz situace by vyzadovala pomoc
jiné fyzické osoby a zaroven byla v nepfiznivé socialni situaci.

Pecovatelska sluzba poskytuje pomoc a podporu klientlim zejména prostiednictvim 7 zakladnich ¢innosti.
Nejcastéjsi zakladni ¢innosti, kterou pecovatelska sluzba poskytovala, byla pomoc pfi zvladani béznych ukond
o vlastni osobu, nejméné pak byla poskytovana pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm0 a pfi
obstardvani osobnich zdleZitosti.

Pecovatelska sluzba pfedevsim zajistuje moznost co nejdéle setrvat ve zndmém domacim prostfedi a moznost
zapojit se do bézného Zivota spolecnosti. V roce 2025 doslo k ukonceni sluzby u 53 klientd. Ddvod ukonéeni
sluzby byl u 17 klientt odchod do domova pro seniory a u 22 klientd Umrti. Smlouvu na vlastni Zadost ukoncilo
13 klient( a ze strany poskytovatele byla ukoncena smlouva 1 klientovi.

Klienti Vékova struktura klientt

muzi = Zeny = 0-64let =65-80let = 81letavice
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Zakladni cinnosti pecovatelské sluzby

2362
453 | 289

= Pomoc pfi osobni hygiené nebo pomoc pfi poskytnuti podminek pro osobni hygienu
= Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
= Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
= Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
Pomoc pri zajisténi bezpeci a moznosti setrvani v prirozeném socialnim prostiedi

= Pomoc p¥i uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Mezi cile poskytované pecovatelské sluzby patfi i podpora dalSiho vzdélavani pracovnikii a poskytovani
a vytvareni prostfedi a podminek pro kvalitni poskytovani socidlni sluzby, a to jak pro klienty, tak
pro zaméstnance. Podminkou kvalitniho poskytovani socidlni sluzby je i pravidelné vzdélavani zaméstnanct
formou skoleni, konferenci, stazi, apod. Nezbytné je i zajisténi podpory formou supervize. V roce 2025 bylo pro
zaméstnance zajisténo nékolik druhl vzdélavani a doslo ke konkrétnim zméndm tykajicich se zkvalitnéni
podminek a prostredi socialni sluzby — viz nize.

Dalsi vzdélavani pracovniku
> Skoleni
e 20.1.2025 skoleni Al — uméla inteligence
e 7.3.2025 Problematika zad u pracovnikl v pomahajicich profesich
e 31.3.2025 Referentské skoleni - vSichni
e 10.4.2025 Zaklady pracovniho prava v socidlni oblasti
e 11.4.2025 Prevence syndromu vyhoreni pro personal socidlnich sluzeb
e 14.4.2025 Skoleni pozarnich hlidek
e 17.4.2025 Hranice préce s klientem z pohledu pracovnika
29.4.2025 Paliativni péce v socialnich sluzbach
5.5.2025 skoleni BOZP a PO
6.5.2025 Préace s odporem klienta
22.5.2025 Personalni fizeni v praxi, Delegovani a vedeni porad
e 10.6.2025 Setrnd sebeobrana pro zaméstnance socidlnich sluzeb
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e 12.6.2025 Jak na emoce klienta nebo i vlastni (jste emociondalné inteligentni)?
e 25.9.2025 Psychiatrické minimum pro zaméstnance socidlnich sluzeb
>  Kurzy:
e  Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach — 3 pracovnici
» Konference
e 21.10.2025 Setkani sekce terénnich sluzeb Pferov
> Workshop
e 9.6.2025 workshop Nepfizniva socialni situace
> Poskytnuti staze:
e 16.10.2025 Centrum socialnich sluzeb Unicov, prispévkova organizace
e 22.10. 2025 Centrum socialnich sluzeb Unicov, ptispévkova organizace
e 5.11.2025 Centrum socidlnich sluzeb Unicov, pfispévkova organizace
> Poskytnuti praxe externistovi:
e Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Prostredi a podminky
e obnoveni osobni ochrannych pracovnich pomucek
e prfiprava na planovanou rekonstrukci zazemi pecovatelské sluzby a stéhovani do provizornich prostor

6.2. STREDISKO OSETROVATELSKE PECE O DOSPELE

Vedouci Stfediska oSetfovatelské péce o dospélé: -

Daniela Maléfova

Stredisko oSetrovatelské péce

Adresa: Komenského 388/40
785 01 Sternberk

Telefon: 585013 672

Mobil: 775 381 458

E-mail: sop@socialnisluzby.cz

i

Poslanim domaci oSetfovatelské péce je zdravotni péce poskytovand klientdm v jejich vlastnim socidlnim
prostiedi. Domaci péce je zaméfena zejména na udrZeni a podporu zdravi, navraceni zdravi a rozvoj
sobéstacnosti, zmirfiovani utrpeni nevylécitelné nemocného clovéka.

Cile poskytované sluzby

e  zajistit maximalni rozsah, dostupnost, kvalitu a efektivitu zdravotni péce

e pomoci klientim, kterym je tato péce poskytovana na zdkladé ordinace Iékafem, a to v jejich vlastnim
socidlnim prostredi

Rozsah zdravotni péce

e Zdravotni péce je zfizovana na zdkladé doporuceni registrujiciho praktického lIékafe, po neomezenou dobu
(dle ordinace Iékare).

e Je moiné ji indikovat i oSetfujicim Iékafem, ktery pacienta propousti z hospitalizace a od specialisty
z ambulanci, napf. kozni, kardiologicka, interni, atd. - od téchto Iékaf(i vSak pouze na dobu 14 dni.

Cenik sluzeb
Pokud pédi indikuje lékat, je pro klienty zdarma, tyto sluzby jsou pIné hrazeny zdravotnimi pojistovnami:
e 111 V3eobecna zdravotni pojistovna CR
e 201 Vojenska zdravotni pojistovna CR
e 205 Ceskd primyslova zdravotni pojistovna
14
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e 211 Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR

e 213 Revirni bratrska pojistovna

e 207 Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi

e 209 Pojistovna Skoda

Mimo lékarskou indikaci je mozno zfidit sluzbu smluvné dle platného ceniku, ktery je k dispozici na webovych
strankdach organizace.

Poskytovani kvalitni domdaci oSetfovatelské péce vyZzaduje i neustdle zlepSovat prostfedi a podminky,
ve kterych je péce poskytovana a to jak pro klienty, tak pro zaméstnance. Podminkou kvalitniho poskytovani
domadci oSetfovatelské péce je i pravidelné vzdélavani zaméstnanct formou Skoleni, konferenci, stazi, apod.
Novinkou a velmi pozitivni a prospéSnou véci je to, Ze jiz vSechny sestry v terénni domaci péci jsou schopny
vykonavat specificky ukon — katetrizaci moc¢ového méchyre muz(ll, coz je vykon, ktery mize provadét pouze
|ékar nebo sestra se specializacnim vzdélanim, které ji k tomuto vykonu opraviuje.

Dalsi vzdélavani pracovnikt
> Skoleni
e 4.2.2025 Péce o klienty se stomii
e 1.6.- 15.8. 2025 pribézna online skoleni Casemanagement a mékké kompetence porddana NCONZO
Brno
e 6/2025 absolvovani praxe v Oblastni nemocnici v Koliné a dokonceni kurzu Katetrizace mocového
méchyfe muzu
10.7.2025 Pardubice — Personalni fizeni v praxi Il.
24.9. 2025 APSS CR VIII. Setkani sekce zdravotnickych pracovnik( v DS Hranice
a 7.10.2025 Telemedicina v Olomouci, soucast projektu DOPE
15. a 16. 10. 2025 Casemanagement a mékké kompetence - prezencni kurz v NOCNZO Brno
e 23.a324.10.2025 Cerna Hora — O3ettovatelskd péce o nehojici se/chronické rany
e 20.11.2025 Rehabilitacni osetfovani NCONZO Brno
e 9.12.2025 Kompresivni terapie poradané firmou Lohmann-rauscher, s.r. o

> Projekt DOPE

Velkym a dlouhodobym projektem, ve kterém jsme od roku 2025 zapojeni je DOPE — Casemanagement a
telemedicina, realizovany Narodnim centrem oSetrovatelstvi a nelékarskych obord (NCONZO) v Brné - cilem je
zlepseni organizace a systému domadci péce, zavadéni modernich technologii (napf. telemedicina, digitalni
nastroje), inovativni pristupy k péci o pacienty doma, celkové systémové reSeni domaci péce, ne jen jednotlivé
sluzby

Projekt DOPE se snaZi, aby:

o pacienti mohli zlstat co nejdéle doma,

. péce byla |épe koordinovana,

. a zdravotnici méli lepsi nastroje a postupy.

HODNOCENI STREDISKA OSETROVATELSKE PECE ZA ROK 2025

Prostfednictvim domaci osetfovatelské péce byla poskytnuta zdravotni péce celkem 311 klientdm
v jejich vlastnim socialnim prostredi. Z celkového poctu klientl se jednalo 0 204 Zen a 107 muZz(. Nejvice klientd
bylo ve vékové skupiné 65 let a vice, jednalo se celkem o 302 klient(, ve vékové skupiné 20 — 64let bylo 9
klientd. Nejvice klientd mélo Ceskou préimyslovou zdravotni pojistovnu, celkem 122 klientd. Vechny vykony
provedené domaci péce byly zaméreny zejména na udrZeni a podporu zdravi, navraceni zdravi a rozvoj
sobéstacnosti, zmirfiovani utrpeni nevylécitelné nemocného clovéka. NejcastéjsSim provedenym vykonem byla
Osetrovaci navstéva ke kontrole celkového zdravotniho stavu klienta, méreni fyziologickych funkci, pfevaz ran,
odbér biologického materialu a aplikace injekci. Celkové jsme u klientl v jejich domacim prostiedi provedli 9
713 navstév a 15 280 vykonu celkové péce.
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Klienti SOP Vékova struktura klientt

/

B muzi = 20-64 let

\ J o

Pocet vykonu a oSetfovatelskych navstév

m 65 let a vice

= Provedené vykony

m OSetifovatelské
navstévy

7. AMBULANTNI SLUZBY

Koordinator Ambulantnich sluzeb:
Bc. Magdaléna Malérova

Adresa: Komenského 388/40
785 01 Sternberk

Telefon: 585013 672

Mobil: 731 693 403

E-mail: as@socialnisluzby.cz

Oddéleni Ambulantnich sluZzeb zahrnuje:
e Zajmové kluby
e (tenafsky koutek
e Pljcovnu kompenzacénich pomucek

7.1. ZAJMOVE KLUBY

Poslanim ambulantnich sluzeb je poskytovat seniorim pfileZitost k setkdvani se, k ziskavani potfebnych
a zajimavych informaci a udrZzovani dobré kondice prostfednictvim zajmovych klubd.
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Cilova skupina: seniofi, ktefi jsou obéané mésta Sternberka a jeho mistnich &asti

Cile ambulantnich sluzeb
e prinaset uzitecné informace a podporovat tak sobéstacnost a nezavislost klient
e podporovat psychickou a fyzickou kondici
e podporovat socialni zaclerovani klient(
e poskytovat a vytvaret prostredi a podminky pro kvalitni poskytovani ambulantnich sluzeb

Druhy zajmovych klubi
e Aktivizacni cvi¢eni pro seniory
e Angli¢tina pro zacatecniky
e Joga pro zdravi
e  Klub kultury
e Klub ruénich dovednosti
e Klub seniora ., Il.alll.
e Klub spolecenskych her
o Klub zpévu
e Trénink paméti

Cena za zajmové kluby
e s Uhradou — Aktivizacni cviceni pro seniory, Angli¢tina pro zacatecniky, Jéga pro zdravi, Klub prace s PC
a internetem, Klub ruénich dovednosti, Trénink paméti
e bez Uhrady — Klub kultury, Klub senior(, Klub spolecenskych her, Klub zpévu

Prostredi a podminky

Od zati 2025 byl nové otevien zajmovy klub Anglictina pro zacatecniky, ktery je uréen pro seniory, ktefi se chtéji
seznamit se zaklady anglického jazyka nebo si své znalosti po del$i dobé znovu ozivit.

Cilem klubu je nabidnout ucastnikiim pratelské a podporujici prostredi, ve kterém si mohou postupné osvojit
zakladni slovni zasobu, jednoduché fraze a porozuméni béznym situacim. Vyuka je pfizplisobena tempu seniort
a klade dliraz na praktické vyuziti jazyka v kazdodennim Zivoté.

Ucast v klubu pfinasi nejen rozvoj jazykovych dovednosti, ale také podporu paméti, posileni sebevédomi a
prileZitost k pravidelnému setkdvani a navazovani novych socidlnich kontakt(. Klub tak pfispiva k aktivnimu
traveni volného c¢asu a celkové dusevni pohodé ucastnikd.

NiZe uvadime statistiku zajmovych klub( za rok 2025.

KAPACITA POCET KLIENTU ZA ROK 2025

Aktivizacni cvi€eni pro seniory 30 408
Anglictina pro zacatecniky 10 41

Jéga pro zdravi 21 504
Klub kultury 20 300
Klub ruénich dovednosti 10 220
Klub seniorti I. 20 231
Klub seniorti Il. 20 241
Klub seniorii Ill. 20 247
Klub spolecenskych her 10 89

Klub zpévu 10 149
Trénink paméti 20 380
CELKEM 191 2810
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7.2. CTENARSKY KOUTEK

PFispévkovd organizace Socialni sluzby Sternberk provozuje Ctenarsky koutek, ktery se nachazi v hale
organizace na Komenského 40 a je uréen vSsem obyvateldm Domu s pecovatelskou sluzbou a klientdm
organizace. Soucasti koutku je paj¢ovna knih, k dispozici jsou také noviny a ¢asopisy umisténé ve stojanu. Kniznf
fond koutku je prabéiné doplfiovan o zajimavé knihy (knihy zabavné, naucné, reminiscencni, se seniorskou
problematikou, ...).

Poslani ¢tenarského koutku je zprostredkovat klientim
uziteCné informace a zpfistupnit Ctenarskou kulturu
pfimo v prostfedi jejich domova. Vyuzit zazemi ) 'M’
organizace a poskytnout pfrileZitost k prijemnému — p——
posezeni a setkavani se.

Zakladni vypljéni doba je 6 mésicl. U novinek a dalsich
vybranych knih je vypujéni IhGta 1 mésic. Vypujcka knih je
bezplatnd, neni potfebnd registrace. O provedenych
vypujckach je vedena pouze evidence. Tituly umisténé na
polici s oznacenim ,Knihy zdarma“ si mohou zajemci
ponechat. Klienti maji k dispozici také noviny a ¢asopisy,
které jsou umisténé ve stojanu.

Provozni doba: Pondéli, Stfeda: 9:00 —12:00 12:30 - 15:30 hod.

7.3. PUJCOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK

PUjcovna kompenzacnich pomucek patfi pod stredisko
Ambulantnich sluzeb a je urc¢ena pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory, ktefi potrebuji okamzité pouzivat
kompenzacni pomucku (napf. vozik, choditko) a nemaji ji k
dispozici.

Pujcovna pomaha preklenout dobu potfebnou k vyfizeni
Zadosti o pomlcku prfes zdravotni pojistovnu, nabizi
zapUjceni pomucky béhem opravy vlastni pomucky, nebo
zapUj¢i pomUlcku na vyzkouseni. Kompenzaéni pomucku si
mohou zapUjéit fyzické osoby na zadkladé uzaviené
smlouvy o najmu kompenzacénich pomUcek.

Provozni doba PUjéovny kompenzaénich pomucek je kazdé pondéli a stfedu v pracovni dny od 7,00 hod. do
15,30 hod. Termin navstévy je nutné domluvit si predem telefonicky. Mimo uvedenou provozni dobu je mozné
domluvit si schlizku se socialni pracovnici i v jiny pracovni den.

Seznam a cenik kompenzaénich pomlcek je k dispozici na internetovych strankach organizace
www.socialnisluzby.cz a také pfimo v sidle organizace na adrese Komenského 40, Sternberk.

V roce 2025 bylo uzavieno celkem 18 novych smluv o najmu kompenzacénich pomUcek. Dodatek ke smlouvé
pak byl uzavren 1x. Celkovy pocet klientl za rok 2025 byl 32 klientd.

Zdroj fotografie kompenzacnich pomucek: www.invira.cz
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8. EKONOMICKE STREDISKO

Vedouci Ekonomického strediska:
Sona Sladkova, DiS.

Adresa: Komenského 388/40
785 01 Sternberk
Telefon: 585013 672
Mobil: 777 781 440
E-mail: sladkova@socialnisluzby.cz

Ekonomické oddéleni je jedno z mensich, ale velmi duleZitych oddéleni v organizaci. Provadi zpracovani
veskerych ucetnich doklad( a podklad(i ze vSech ostatnich stfedisek a od externich dodavateld, zajistuje
financovani organizace véetné dotaci a projektd, sestavuje rozpoCty - plany hospodareni, kontroluje jejich
Cerpani a plnéni, na konci roku sestavuje Ucetni uzavérku véetné vsech povinnych vykaz( a statistik, provadi
rozbory hospodareni a zjistuje, ve které ¢innosti je potfeba trochu Setfit, a kterou ¢innost zase naopak finanéné
posilit, aby bylo hospodafeni organizace efektivni. Vede evidenci majetku, evidenci vSech pracovnikd,
zpracovava mzdy a rlizné statistiky tykajici se mzdové a personaini agendy, vykonava administrativni a spisovou
sluzbu, spolupracuje se statnim archivem a na jeho doporuceni provadi skartaci dokumentd, zajistuje pokladni
sluzby pro verejnost a zaméstnance organizace, a to v hotovosti, platebni kartou pres terminal, bezhotovostné
prevodnim prikazem nebo inkasem na Ucet organizace. Déle provozuje recepci, kde podava dllezité informace
klientdim i vefejnosti, provadi kopirovani dokumentd, poskytuje bezplatné pujcovani knih klientdim, a také se
stara o vyzdobu spolecnych prostor organizace.

Cinnost Ekonomického oddéleni v &ele s feditelkou organizace je zajisténa tymem odbornych a profesionélnich
pracovnikd, ktefi maji ke své profesi potfebné vzdélani a praxi, a ktefi se neustdle vzdélavaji, aby svou praci a

védomostmi mohli zajistit plynuly a bezproblémovy chod celé organizace.

Tym Ekonomického oddéleni tvofi vedouci, Ucetni, personalni a mzdova ucetni a 3 administrativni a spisovi
pracovnici.

Provozni doba RECEPCE, Komenského 388/40 v roce 2025:

PONDELI 6,30 12,00 12,30 - 16,00 hod.
UTERY 6,30 12,00 12,30 - 15,30 hod.
STREDA 6,30 —12,00 12,30 - 16,00 hod.
CTVRTEK 6,30 —12,00 12,30 -15,30 hod.
PATEK 7,00-11,00 11,30 -12,30 hod.

Provozni doba RECEPCE, Obloukova 2801/43 v roce 2025:

PONDELI 8,00-12,45 13,15 -14,30 hod.
UTERY 8,00 -12,45 13,15 - 16,00 hod.
STREDA 8,00 -12,45 13,15 - 14,30 hod.
CTVRTEK 8,00 12,45 13,15 - 14,30 hod.
PATEK 8,00 11,45 11,45-13,00 hod.
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9. PROVOZNI STREDISKO

Vedouci provozniho strediska:
Mgr. Zdenék Zapletal

Adresa: Hanacka 386/2
785 01 Sternberk
Telefon: 585013 672
Mobil: 775 381 457
E-mail: zapletal@socialnisluzby.cz

Provozni stfedisko zajistuje komplexni provozni,
technické a udrzbarské cinnosti v organizaci Socidlni
sluzby Sternberk a spravu budov svéfenych organizaci zfizovatelem do spravy. Provoz viech stfedisek zajistuje
bud’ vlastnimi zaméstnanci nebo dodavatelsky.

Sprdva budov: provozni stfedisko se stard o zajisténi témér vSech Cinnosti souvisejicich s provozem budov,
které resi vlastnimi silami a prostfedky, popf. za vyuZiti externich subjektll, specialistll. Jednou z hlavnich
¢innosti je i dohliZzeni na hospodarnost vSech provoznich ¢innosti organizace a navrhovani, poptipadé zavadéni
inovativnich rfeseni v organizaci. V soucasné dobé se stardme o provoz a udrzbu Domova pro seniory Na Valech
1120/14, prostory vyuzivané organizaci na adrese Komenského 388/40 Sternberk, ¢asteéné Hanacka 2 a
Unicovska 51A. Déle pak provadime udrzbu zelené ve vnitfnim arealu téchto budov a jejich okoli.

Vozovy park: organizace Socialni sluzby Sternberk v sou¢asné dobé provozuje 11 osobnich motorovych vozidel.
V roce 2025 jsme potidili sluZebni vozidlo Skoda Peugeot. Provozni stfedisko zajistuje kompletni dovoz stravy
pro oba domovy pro seniory a pecovatelskou sluzbu a to 365 dni v roce.

Skoleni a revize: vedeni provozniho stiediska zajistuje pro organizaci kompletni $koleni v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, poZarni ochrany, referentské Skoleni Fidi¢l, hygienické Skoleni. Dale zajistuje
pravidelné kontroly a revize vSech dotcenych zafizeni, které pravidelnym kontroldm a revizim podléhaiji.

Administrativa: vedeni provozniho stfediska zajistuje pfipravu a dojednani servisnich smluv pro vedeni
organizace, nakupy vybaveni organizace (v€etné poptavkového zplsobu), jednani s dodavateli uklidovych,
pracich, Cisticich a mycich technologii, jednani s poskytovateli servisli, odpadové hospodarstvi, energie,
dodavateli PHM, atd. Zpracovani provoznich fadd, smérnic a dalSich provoznich predpist.

10. FACEBOOK A WEBOVE STRANKY ORGANIZACE

PFispévkova organizace Socidlni sluzby Sternberk zaloZila v roce 2018 své facebookové stranky, na kterych
naleznou vsichni zdjemci aktudlni a zajimavé informace. Tyto stranky se staly pro mnoho obcan0 hlavnim
zdrojem nasich informaci.

DalSim zdrojem informaci jsou webové stranky organizace na adrese www.socialnisluzby.cz. Na webovych
strankdch jsou informace o v3ech socidlnich a dalSich sluzbach, které organizace poskytuje. Ke stazeni jsou
dllezité dokumenty pro zajemce o sluzby a dale kontakty na zaméstnance jednotlivych stredisek. Stranky je
mozné prepnout do zjednodusené verze pro seniory, jsou vybaveny i funkci Pfecist nahlas, kterd umoznuje
precteni vybraného textu.

Na webové stranky byla doplnéna Mobilni aplikace V OBRAZE, kterou si mUze kazdy zdarma stahnout do svého
mobilniho telefonu. Tato aplikace pak pravidelné informuje uZivatele o nejnovéjSim déni v organizaci.
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11.ZRAVODAJ ORGANIZACE

PFispévkovd organizace Socialni sluzby Sternberk vydava jiz od toku 2015 Zpravodaj organizace uréeny pro
interni potfebu organizace, to znamena pouze pro klienty organizace. Dosud bylo vydano celkem 36 Cisel
Zpravodaje a pravidelné vychazeji kazdy rok 4 Cisla, a to vZdy v unoru, kvétnu, srpnu a listopadu v daném
kalenddarnim roce.

Kazdé cCislo Zpravodaje je vidy vénovano konkrétni sluzbé i tématu souvisejicim s chodem a fungovanim
organizace. Pravidelné také oslovujeme zastupce z fad organizace, predstavitele Mésta Sternberka ¢&i dalsi
spolupracujici subjekty, aby svym Uvodnim slovem potésily klienty organizace a poskytli jim zajimavé ¢i aktualni
informace. Ve Zpravodaji nechybi ani ohlédnuti za udalostmi v organizaci a informace o akcich, které
pfipravujeme. Oblibené jsou i fotografie z akci ¢i trénink paméti.

K celkové podobé Zpravodaje pfispivaji i klienti svymi pfispévky, pfipominkami ¢i podnéty. Naklad Zpravodaje
je priblizné 200 ks.

islo 38, srpen 2025 Cislo 39, listopad 2025

g

ZPRAVODAJ 3¢ B
@

ZPRAVODAI

organizace Socialni sluiby Sternberk,
b segintn

e
Creaaree

organizace Socialni sluiby Sternberk,

piispévkova organizace
STERNBERK STERNBERK

dni slovo koordinatora ambulantnich sluieb
Bc. Magdalény Maléfové
Vazeni a mili Etenari,

Uvodnd slovo Mgr. Martiny Ospatkové
powvdlend vedenim organizace

Vilerd a mill tendh,

¥to wrchol, srpen je v piném prowdy, 3 my Vam pliniiime nove tsio
nateho Zpravodaje 5 hi iteré ma silu obohatit nejen Vad
volny &as, ale | kaddodenn| 2ot — 23jmové kduby pro seniory.
Zijimawé kubly nefsou jen méstem setkdvanl. Jsou to prastory, kde wanikagl
A, roavi|l se doved: a pasiluje se sch (stdvat akthmd 2

listopad je uZ tady a s nim i typické podzimni pogasi — chladnéjsi rana,
mlhy a posledni zbytky listi na stromech. Pfirozené travime vice &asu

uvnitf, u 3alku teplého &aje, pfi klidnych chvilich s knihou nebo v dobré
spoleénosti. Je to obdobi, kdy se miZeme ohlédnout za tim, co jsme
protili, a pfipomenout si dllefité véci a lidi v nadich Zivotech.

P

sobdstadny. Af ul Vas bavi ruéni price, cviten, 2pév nebo theba stolni hry,
2ajmove kiuby Vam mohou nabicdnout nejen radost, ale | prakticke
oje pro udrieni télesné | duteun! kond

Na zacatku listopadu jsme si spoleéné pfipomnéli Dusicky a zavzpominali
na naie blizké, ktefi uz nejsou mezi nami. Tyto okamiiky nas uéi zastavit

4

se, sdilet vzpominky a ocenit hodnotu vztahd a vzaj é blizk
Sobéstainost v seniorském weku nend jen o fyzické adatnosti — e to o V poslednich tydnech u nés probihal dilost! a setkinl. kterd
i e s % Y AT zpfijemnila podzimni dny. V tomto Eisle zp. daje se mii divat na

ho déni 2 plispivat svim jedineénym 2pd
V tomto tsle se doavite vice o soulasmych | nové pld ych 23|meowych
Hubech, a0 tom, jak se do nich médete zapofit. Moind prwé srpen bude
idedinl mésic na to, uddlat prvnd krok k noveéme zdmu nebo k nowym
phiatelstvin,
Vtomto tsle Zpravodaje se milete té4e na ji zndmé plispévky ze
stfedicek organizace a také na Vis tekd nova rubrika, ve které se budeme '
¢ jmavym zaditklm & i frota natich kentl

Pfejeme Vam plijemne Ctenl, radostné letnd dny 3 mnoho energie do
daltich dobrodrulstw.

ohlédnuti za nimi, zjistit vice o zaj ych klubech a dozvédét se o

inld ot

h v nasi organi

Blizi se také adventni &as a s nim prvni pfipravy na vanoéni obdobi. Proto
jsme do tohoto &isla zahrnuli informace o planovanych adventnich

lavnostech, které nam hou vstoupit do adventni atmosféry a uiit si

spoleéné chvile.

Pfeji vam, aby listopad a nasledné zimni obdobi pfineslo chvile klidu a
pohody, drobné radosti a prilezitosti k setkavani s lidmi, se kterymi je vam
dobre.

Martina Ospatkovd
Srdecné,

Magdaléna Maléfova
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12.FOTOGALERIE

12.1. DOMOVY PRO SENIORY NA VALECH

Tvoreni s détskou skupinou Kulihrasci Vanoc¢ni peceni

12.2. PECOVATELSKA SLUZBA
Projektovy den ZS DR. Hrubého 2 Adventni slavnosti




12.3. AMBULANTNI SLUZBY

Ze SRS e Smm——"
Klub zpévu a Trénink paméti

Fig s !
Klub seniort I1. a lll. Klub seniortd Il. a lll.

12.4. DOMOV PRO SENIORY OBLOUKOVA

Koncert zaku ZUS Zerotin Spoleéné grilovani
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Vanocni vyzdoba Adventni slavnosti

13.POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA O SVOBODNEM PRISTUPU

K INFORMACIM

Vyrocni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2025 podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pftistupu k informacim:

>
>
>

>
>
>

Dle § 18 odst. 1 pism. a) — nebyly podany zadné Zadosti o informace.

Dle § 18 odst. 1 pism. b) — nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti.

Dle § 18 odst. 1 pism. c) — nebylo vydano Zadné rozhodnuti soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu.

Dle § 18 odst. 1 pism. d) — nebyly poskytnuty Zadné vyhradni licence podle tohoto zakona.

Dle § 18 odst. 1 pism. e) — nebyly podany Zadné stiznosti.

Dle § 18 odst. 1 pism. f) — pracovnici organizace poskytuji informace z oblasti souvisejicich s jejich
¢innosti také na zakladé ustnich Zadosti; tyto Zadosti nejsou podle § 13 odst. 3 zakona evidovany.

Vyrocni zprava byla zverfejnéna zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup na webovych strankach organizace
v sekci Dokumenty — Vyroc¢ni zpravy.
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IV.stuperi

I1L.stupert

I1. Stupen

|.stupent

5-15%
zaméstnanec fidi
préci podiizenjch,
ale neni vedoucim
zaméstnancem

Zaméstnanci

14.SCHEMA ORGANIZACNI STRUKTURY ORGANIZACE SOCIALNI SLUZBY STERNBERK

—

REDITEL

1

1,00

TUPCEREDITELE |~
ZASTUPC 000"
Metodik socidlni| 1 Vedogcln 1 Vedouc’:l
, zdravotni péce i provozniho
prace 100 organizace 0,00 strediska
. 1 ? 1 !
Vedouci Vedousi | : Vedousi |
Strediska a n i Vedouci domova L
o . Pecovatelské i ¥ ekonomického
osetiovatelské | 1,00 . 1,00 | pro seniory 1,00 L 1,00
,. sluzby i strediska
pece |
| : | ‘
Ambulantni sluzby (AS) S;‘eec‘ils:‘(’jg:s:é“(as‘%;k)e Pe°°"a‘(eF'fSkf sy Dormov pro seniory Na Valech (DSV) ‘ Domov pro senicry Obloukové (DSO) Provozn stfedisko Ekonomické stredisko
\ : 1 | J ‘ ‘
Koordinator 1 Koordinator pfimé Koordinator piimé | 1 Koordinator pfimé| 1 . 1
zéjmovych Klubil péce v PS péce v DSV péce vDSO VichuiSestaDS0
0,80 ‘ 1,00 0,75 1,00
T
‘ \ \ \ \
Administrativni | 1 VSeobecna sestra| 6 Pracownik v Vseobecnd sestra | 8 | Pracomikv | Pracomikv | 19 V&eobecnd sestra Technicky Pracowik prédelny 2 Personaini a mzdova|
pracownik 0,40 | SOP socidlnich sluzbach | 15,50 | DSV 1,60 | socidlnich sluzbach | 8, socidlnich sluzbach| 16,50 | pracownik, udrzba 2,00 Ucetni
T T T T
! | | ‘ ‘ ‘ |
v 3 . . 2 Pracownik v 3 < . 2 Pracownik v 0 2 2 1 I 2 2
Lektofi zéjmowych VSeobecnd sestra o N e VSeobecnd sestra |—— o . A — PR Pracownik Uklidu ~ F—=— P i
Kiubii DPP 0,00 DPP, DPC 0,00 socidlnich sluzbach 000 DSV DPP 0,00 socidlnich sluzbach 0,00 PSS Aktivizacni 175 Prakticka sestra 125 Udrzbar 100 DPS 200 Ugetni 200
DPP, DPC DPP, DPC
|
2 1 Pracovnik v 6 1 1 5 R 3
o . P e o . . i - Administrativni =
Socidlni praconik 175 Pracownik Uklidu 1,00 soualm;t;;luzbach 0,00 Fyzioterapeut 040 Domownik 050 Uklid DSO 450 pracowik 155
\ \ \ [ \ \
Pozn: 1 Pracownik v 2 3 3 P, 2 Administrativni 1
- X . - " . By Pracownik Uklidu ’
PP Dohoda o proveden préce Uklizecka DPP, DPC 0,00 soualn;igzuzbach 200 V8eobecna sestra DPP 0,00 Ridic DPP, DPC 0,00 DPP, DPG 0,00 pracol\;r;léDPP, 0,00
DPC Dohoda o pracovni ¢innosti ‘
ik wdei 6 3
Pracowk vdelny Prakticka sestra DPP~ f------
stravy DPP 0,00 0,00
Pocet zaméstnancli 2
Nazev Socidlni pracovnik
Celkem Uvazku 1,75
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15.EKONOMICKE UKAZATELE ZARIZENI ZA ROK 2025

15.1. ROZVAHAK 31.12. 2025

ROZVAHA

‘,‘ (v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
G? Obdobi: 1212025

" IE0: 70939730
Nazev: Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova organizace
Obdobi
Gislo Synteticky Bé#né Minulé
polazky  Nizev poloZky iget Brufto Horakce Metto
AKTIVA CELKEM 215 204 806,13 27 194 224,14 188 010 581,99 19 046 997,98
Al Stala aktiva 202 054 075,95 27 194 22414 174 859 851,81 9015 487,41
I.  Dlouhodoby nehmotny majetek 233 126,09 233 126,09
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013
3. Ocenitelna prava 014
4. Povolenky na emise a preferenéni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 233 126,09 233 126,09
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zalchy na diouhedoby nehmotny majetek 051
9. Dlouhodoby nehmotny majetek ureni k prodeji 035
IIl. Dlouhodoby hmotny majetek 201 606 825,61 26 961 098,05 174 645 727,56 B73283315
1. Pozemky 031 47 500,00 47 500,00 47 500,00
2. Kulturni pfedm&ty 032
3. Stavby 021 160 841 045,31 6523 118,00 154 317 827,31 7463 032,81
4. Samostatné hm.movité véci a soubory hm.mov véci 022 23029761,26 3449 873,01 19 579 888,25 521 868,34
5. Péstitelské celky trvalych porost 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 16 988 107,04 16 988 107,04
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 700 412,00 700 412,00 700 412,00
9. Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 052
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
. Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové Gcasti v osobach s rozhedujicim viivem 061
2. Majetkové G&asti v osobach s podstatnym vlivemn 062
05.02. 2026 13h46m5ls Zpracovano systémem GINIS Express - UGR GORDIC zpol. 5 r. 0. strana 1/5
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Ligcence: D1EZ XCRGURXA /RMA (01012024 /7 01012024)
Obdobi
Cizlo Synteticky Bé#né Minulé
polezky Nazev polozky oeet Brutto Korekee Metto
3. Dluhové cenné papiry drfené do splatnosti 063
5. Terminovane vklady diouhodobe 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
IV. Dlouhodobé pohledaviky 214 124,25 214 124,25 282 654,26
1. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci dicuhodobé 462
2. Diouhodobé pohledavky z postoupenych Gvérl 464
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 4865 214124 25 214 124 25 282 654,26
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. Diouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. Obézna aktiva 13 150 730,18 13150 730,18 10 031 510,57
. Zasoby 128 542,94 128 542,94 59 304,50
1. Pofizeni materialu 111
2. Materidl na skladé 112 128 542 94 128 54294 59 304,50
3. Material na cesté 119
4. Nedokondena vyroba 121
5. Polotovary viastni vyroby 122
8. Vyrobky 123
7. Pofizeni zboZi 131
8. ZboZi na skladé 132
9. ZboZi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
Il. Kratkodobé pohledavky 6 074 405,15 6 074 405,15 4 265 673,87
1. Odbératelé 311 1 504 760,91 1504 760,91 917 631,63
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 488 050,00 458 050,00 444 664,00
5. Jiné pohledavky z hlawni éinnosti 315
6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 316
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 1 630,00 1 630,00 6615,68
10. Socialni zabezpedeni 336
11. Zdravotni pojisténi 337
12. Dichodové spofeni 338
13. Dan z pfijmd 341
14. Ostatni dané, poplatky a jind cbdobna penéZita pinéni 342
15. Daf z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni instituce 344
17. Pohledavky za vybranymi ustfed viad institucemi 346 92 263,00
18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348
05.02. 2026 13h46m50s Zpracovano systémem GINIS Exprezz - UCR GORDIC zpal. = r. o. strana 2/5



Licence: DIEZ XCRGURXA /RXA (010120247 01012024)

Obdobi
Cizlo Synteticky Bé#né Minulé
polezky Nazev polozky oeet Brutto Korekee Metto
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Maklady pfistich obdobi 381 1344 979,24 134497924 1604 191,358
31. Pfijmy pfistich obdobi 385
32. Dohadné ucty aktivni 388 2734 720,00 2734720,00 1199 348,00
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 265,00 265,00 960,00
. Kratkodoby finanéni majetek 6 947 782,09 6 947 782,09 5706 532,20
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné béZné ity 245 1159 586,15 1159 586,15 72081515
9. B&EIny (fet 241 531742319 531742319 4 751 480,30
10. B&Zny Uéet FKSP 243 326 296,75 326 296,75 66 098,75
15. Ceniny 263 15 183,00 15 183,00 64 451,00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 281 129 293,00 129 283,00 103 687,00

05.02. 2026 13h46m50s Zpracovano systémem GINIS Exprezz - UCR GORDIC zpal. = r. o. strana 3/5



Ligcence: D1EZ XCRGURXA /RMA (01012024 /7 01012024)
Cizlo Synteticky Obdobi
pologky  Nzev palosky et Bézné Minufé
PASIVA CELKEM 188 010 581,99 19 046 997,98
C. Viastni kapital 175 142 744,84 7035731,9
I.  Jméni acetni jednotky a upravujici poloZzky 173 758 481,13 8 792 723,85
1. Jméni Géetni jednotky 401 114 714 B33 84 7546 92977
3. Transfery na pofizeni diouhodobého majetiu 403 59 043 647,29 1245 794,08
4. Kurzoveé rozdily 405
5. Ocefovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406
&. Jiné ocenovaci rozdily 407
7. Opravy predchazejicich Géetnich obdobi 408
Il. Fondy Géetni jednotky 1381 364,92 1601 217,38
1. Fond odmén 411
2. Fond kulturnich a socialnich potieb 412 434 158,75 169 412,75
3. Rezervni fond tvofeny ze zleps.vysl. hospodafeni 413 160,16 139 160,16
4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414 127 300,35 1050 353,31
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 819 745,66 242 291 16
. Vysledek hospodareni 2 898,79 3 358 209,27-
1. Vysledek hospodareni béZného Géetniho obdobi 289879 3 358 209,27-
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 431
3. Vysledek hospodafeni pfedchazejicich ucetnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 12 867 837,15 12 011 266,02
I. Rezervy
1. Rezervy 441
Il. Dlouhodobé zavazky
1. Dlouhodobé (véry 451
2. Prijaté navratné financni vypomoci diouhodobe 452
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472
. Kratkodobé zavazky 12 867 B3T,15 12 011 266,02
1. Kratkodobé Gvéry 281
4. Jiné kratkodobé pljcky 289
5. Dodavatele 321 2 057 491,58 1778 734 87
7. Kratkodobé pfijaté zalohy 324 2144 604 42 958 066,00
9. Pfijaté navratné financni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 33 4 240 075,00 3 378 602,00
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Licence: DIEZ XCRGURXA /RXA (010120247 01012024)

Cizlo Synteticky Obdobi

pologky  Nzev palosky et Bézné Minufé
11. Jiné zavazky viéi zaméstnancim 333
12. Socialni zabezpeceni 336 1 647 526,00 1 359 940,00
13. Zdravotni pojisténi 337 709 018,00 575 670,00
14. Dichodové spofeni 338
15. Dan z pfijmd 341
16. Ostatni dané, poplatky a jind cbdobna penéZ pinéni 342 488 691,00 374 955,00
17. Daf z pfidané hodnoty 343
18. Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345
19. Zavazky k vybranym Ostfednim viadnim institucim 347 2 326 087,00
20. Zavazky k vybranym mistnim viadnim institucim 349
32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 74
35. Vydaje pristich obdobi 383
36. Vynosy pristich obdobi 384 19 080,00 19 500,00
37. Dohadné Gty pasivni 389 348 500,00 440 988,00
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 1212 851,15 768 323,15

* Konec sestavy *
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15.2. VYKAZ ZISKU A ZTRATYK 31.12.2025

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Obdobi:

-

1272025
70939730

prispévkové organizace
‘,‘ (v KE, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova organizace

Cislo Synteticky Bézné obdobi Minulé obdobi
polozky  MNazev poloky hcet Hiavni dinnazt Hospodarsks dinnost Hizvni &inmozt Hospodarska Ginnost
1 2 3 4
A. Naklady celkem 85909 131,85 325 889,00 49 831 900,72 346 717,00
I. Maklady z éinnosti 85909 131,85 325 889,00 49 831 900,72 346 717,00
1. Spotfeba materialu 501 1532 332,16 86 124,00 1237 486,28 95 184,00
2. Spotfeba energie 502 2 385 067,74 4 144 00 1030 025,64 4 878,00
3. Spotfeba jinych neskladovateinych dodavek 503
4. Prodané zbozi 504
5. Aktivace diouhodobeho majetku 506
6. Aktivace ob&Zného majetku 507
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrZovani 511 808 923,19 7 120,00 434 017,56 761,00
9. Cestovné 512 36 211,00 18 231,00
10. Maklady na reprezentaci 513 28 705,50 90 222 64
11. Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb 516
12. Ostatni sluzby 518 8974 53414 1 376,00 4 877 026,36 4 584,00
13. Mzdové naklady 521 48 135 703,00 157 600,00 29 554 541,00 153 097,00
14. Zakonne socialni pojisténi 524 15 594 135,00 52 186,00 9628 112,00 46 878,00
15. Jiné socialni pojisténi 525 183 121,00 311,00 75759,00 508,00
16. Zakonné socialni naklady 527 439 008,00 147200 286 014,00 1395,00
17. Jiné sociaini naklady 528 1 657 907,16 2 808,00 1397 834 25 2 808,00
18. Dan silniéni 531
19. Dafi z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538 100,00
22, Smiuvni pokuty a uroky z prodieni 541
23. Jiné pokuty a penale 542 78,00
24. Dary a jina bezdplatna predani 543
25. Prodany material 544
26. Manka a Skody 547
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Ligence: DIEZ

XCRGUVXA / VXA (01012024 /7 01012024)

Cizlo Synteticky Bé#né obdobi Minulé obdobi
polozky Nazev polozky oéet Hiavni &inmozt Hospodarska Sinmost Hiavni dinnazt Hospodarsks dinnost
1 2 3 Fl
27. Tvorba fondl 548
28. Odpisy diouhodobého majetku 551 3982 419,00 574900 413 707,00 3 470,00
29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany dliouhodoby hmotny majetek 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a zUctovani rezerv 555
33. Tvorba a zuétovani opravnych poloZek 556
34. Naklady z vyfazenych pohledavek 557
35. Maklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1915536,58 6 999,00 655 144 54 33 154,00
36. Ostatni naklady z éinnosti 549 213 450,38 133 679,45
IIl. Finanéni naklady
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzove ziraty 563
4. Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564
5. Ostatni finanéni naklady 569
. MNaklady na transfery
1. Naklady vybranych Gstfed. viad. instit.na transfery 571
2. Naklady vybranych mistnich viad.instit.na transfery 572
V. Dah z pfijmh
1. Daf z pfijmi 591
2. Dodateéné odvody dané z pfijmi 595
B. Vynosy celkem B85 815 693,64 422 226,00 46 433 537,45 386 871,00
Il. Vynosy z ¢innosti 41 428 361,20 422 226,00 17 463 729,85 386 871,00
1. Wynosy z prodeje viastnich virobki 601
2. Vynosy z prodeje slufeb 602 39 416 985,24 419 556,00 17 406 968 86 384 651,00
3. Vynosy Z pronajmu 603 2 670,00 2 220,00
4. \ynosy z prodaného zbozi 604
8. Jiné vynosy z viastnich vykond 609
9. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a penale 642
11. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
12. Vynosy z prodeje matenialu 644
05.02. 2026 13h48m35s Zpracovano systémem GINIS Exprezz - UCR GORDIC zpal. = r. o. strana 2/3



Ligcence: D1EZ XCRGUVXA /XA (01012024 /01012024)
Cizlo Synteticky Bé#né obdobi Minulé obdobi
polozky Nazev polozky oéet Hiavni &inmozt Hospodarska Sinmost Hiavni dinnazt Hoszpodarska Sinnost
1 2 3 Fl
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645
14, Vynosy z prod.dlouhod. hmot majetku kromé pozemki 646
15. Vynosy z prodeje pozemki 647
16. (3erpa'n|' fondd 648 1943524 96 45 000,00
17. Ostatni vynosy z Cinnosti 649 67 851,00 11 760,99
Il. Financni vynosy 211 917,31 354 172,00
1. Wynosy z predeje cennych papirl a podild 661
2. L’.Irokyr 662 211 917,31 354 172,00
3. Kurzové zisky 663
4. Vynosy z pfecenéni redinou hodnotou 664
6. Ostatni finanéni vynosy 669
IV. Vynosy z transferi 44 175 415,13 28 615 635,60
1. Vynosy vybranych Ustfed viad.instit.z transfer( 671
2. Wynosy vybranych mistn viad.instit z transferl 672 44 175 415,13 28 615 635,60
C. Vysledek hospodareni
1. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 93 438,21- 96 337,00 3 388 363 27- 40 154,00
2. Vysledek hospodafeni béZného Géetniho obdobi 93 438,21- 96 337,00 3 398 383,27- 40 154,00

* Konec sestavy *
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15.3. PREHLED PRACOVNICH UVAZKU - ROK 2025

Prehled pracovnich uvazki k 31. 12. 2025

Ekonomické oddéleni

Reditelka 1,00
Metodik socialni prace 1,00
Vedouci Ekonomického oddéleni 1,00
Mzdova ucetni a personalistka 1,00
Uéetni 2,00
Administrativni a spisovy pracovnik, pokladni 0,80
Celkem 6,80
Provozni oddéleni

Vedouci provozniho oddéleni 1,00
Technicky pracovnik 1,00
Pracovnik uklidu 2,00
Domovnik 0,50
Celkem 4,50
Pecovatelska sluzba

Vedouci Pecovatelské sluzby 0,60
Socialni pracovnik 2,15
Pracovnik v socialnich sluzbach 15,50
Celkem 18,25
Stredisko oSetfovatelské péce o dospélé

Vedouci Strediska oSetfovatelské péce o dospélé 1,00
VsSeobecna sestra 4,25
Celkem 5,25
Domovy pro seniory (Na Valech, Obloukova)

Vedouci domova pro seniory 0,60
Socialni pracovnik 2,15
Pracovnik v socialnich sluzbach 28,35
Pracovnik v socialnich sluzbach — Aktivizacni pracovnik 1,75
Vseobecna sestra 8,50
Prakticka sestra 1,25
Fyzioterapeut 0,40
Administrativni a spisovy pracovnik, pokladni 0,75
Udrzbaf 1,00
Pracovnik uklidu 5,50
Pracovnik pradelny 2,00
Celkem 52,25
Ambulantni sluzby

Koordinator Ambulantnich sluzeb 0,80
Administrativni a spisovy pracovnik 0,40
Lektor 0,40
Celkem 1,60
Celkem 88,65
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16.KDE NAS NAJDETE?

1€o:
sidlo:

ID datové schranky: ft9k74v

telefon:
Cislo uctu:

70939730

585013 672

Socialni sluiby Sternberk, ptispévkova organizace

Komenského 388/40, 785 01, Sternberk

27-4174770257/0100

e-mail:

webové stranky:

socialnisluzby@socialnisluzby.cz

www.socialnisluzby.cz

facebook.com/socialnisluzby.sternberk

facebook:
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